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안녕하세요. 간호학연구소소장이은희입니다. 지난 3년간맹렬했던코로나유행의기

세가약해지며이전의일상을점차회복하고있는듯합니다. 

한림대학교간호학연구소는미래지향적간호인재를양성하는우리간호대학의이념에

발맞추어다양한활동을펼쳐오고있습니다. 연중실시되는콜로키움은교수, 대학원생, 

임상현장전문가를위해현시대가필요로하는최신동향을소개하고있으며, 그밖에대

학원연구과제지원, 교수정책과제지원, 통계세미나등을통해지속적인연구역량강화

에힘쓰고있습니다. 

한림대학교간호학연구소가계속해서앞으로나아갈수있도록여러분의아낌없는조언

과함께연구소활동에대한지속적인관심과성원부탁드립니다.

감사합니다.

2023년 12월

한림대학교간호학연구소장이은희



학술대회 개최
“AI 시대의 간호윤리”

2023년 11월 24일 한림대학교 간호대학, 각 재단병원 간호부의 공동 주

최로 “AI 시대의 간호윤리”라는 주제로 제30회 산학협동 간호학술대회

가 개최되었다. 공병혜 교수의 “AI 시대의 간호윤리” 주제강연, 이수정 교

수 의 “Analysis of the Incidence of Type 2 Diabetes,

Requirement of Insulin Treatment, and Diabetes-Related

Complications among Patients with Cancer”이라는 주제의 강연

과 각 병원에서 임상 간호현장에서 연구주제를 발굴하고 탐구하여 근거

기반 간호 실무에 적용할 수 있는 연구를 발표하였다.

일시 : 2023. 11. 24 (금)

주제 : AI 시대의 간호윤리

논문발표

1. 간호사의 인간중심돌봄과 간호서비스 질:간호간병통합서비스 병동 간호사와 일반병

동간호사 비교 - 최경진 한림대학교성심병원 CN

1. 코로나19 대유행 시기에 입사한 간호사들의 재직의도와 현자아적응에 미치는 요인

(직무만족,스트레스 대처 방식,긍정간호 조직문화 중심으로) – 이미희강남성심병원

UM

3. 혈액투석 환자의 동정맥루 천자방향,천자방법이 재순환율 및 투석적절도차이에 관한

연구 – 반우정 춘천성심병원 RN

4. 신규간호사의 감성지능과 그릿, 간호실무 준비도가 현장적응에 미치는 영향 – 오주현

한강성심병원 RN

5. 병원 외래에 근무하는 간호사의 감정노동과 직무스트레스 – 김경민 동탄성심병원 RN



콜로키움 개최

간호학연구소 콜로키움은 다양한 연구주제 및 개념을 공유하고, 새로운

연구방법이나 분석방법을 소개하고자 실시되었다.

2023년에는 임상간호교육의 변화와 임상에서 주의해야 할 간호관련 법

적 사례 등을 다루는 등 콜로키움이 4회 실시되었고, 간호대학 교수와 각

주제에 관심있는 교내외 대학원생 및 교수,병원 간호사가 참석하였다.

날짜 주제 강연자

3.31 (금) Shared Decision Making 도영경
서울대학교
의과대학 교수

5.31 (수) 임상간호교육의 변화; 역량중심-성과기
반 간호사 교육

권희경
서울대학교 병원
간호교육파트장

10.17 (화) VR,AR 기반의 교육용 콘텐츠개발 및
제공 시스템 구축

이정민
한림대학교
간호학과 교수

12.7(목) 임상에서 주의해야할간호관련 법적사
례

오지은
법률사무소 선의 변호

사



간호통계 특강

대학원생 연구비 지원

2023년 간호학연구소 조직

간호통계 특강은 대학원생들의 연구 활동 및 논문 작성에 도움을 주기 위

하여 통계의 기초지식 및 SPSS 프로그램을 활용한 실습 교육을 제공하

고 있다. 이번 특강은 올해로 6회를 맞이하였고 7월 7일 도헌글로벌스쿨

2층 제4강의실에서 진행되었다. 특강을 맡은 김신정 교수는 간호통계의

기본개념과 분석설계,교차분석을 주제로, 김수희 교수는 차이검증(t-

test)과 일원배치분산분석(one-way ANOVA)를 주제로 진행하였고

이은희 교수는 상관분석과 회귀분석을 주제로 진행하였다. 

간호학연구소는 대학원생의 연구활성화를 위해 연구비를 지원하고 있다.

2023 년에는 한림대학교 간호대학원 김진희 간호교육학과 석사과정생

(지도교수 : 이은희)의 연구과제가 공모에서 선정되어 60만원 지원하였

다. 논문 제목은 “신규 간호사의 간호실무준비도,회복탄력성,프리셉터

교육행동이 이직의도에 미치는 영향”이다.

• 연구소장 : 이은희교수

• 연구부 : 정금희교수, 오연재교수, 남경아교수

• 학술 및 정보개발부 : 김신정교수, 김은정교수

• 감사 : 권명순교수

• 간사 : 정유진연구원



연구과제

한림대학교 간호학연구소는 연구프로젝트 수주를 확대하고, 유관기관과

의 협력 연구를 활성화 하기 위해 노력하고 있다. 2023년에도 한국연구

재단 및 지자체에서 여러 과제를 수주하여 연구를 진행하고 있으며, 교내

연구과제도 다수 수주하여 연구를 진행 중이다.

앞으로도 연구프로젝트 수주를 확대하기 위해 연구비 수혜기관과의 네

트워킹을 구축하고, 타 간호대학 간호학연구소와의 협력 연구를 지속적

으로 모색할 예정이다.

연구

책임자
과제 명

권명순 보건진료 전담공무원 직무교육

오연재 간호사의 윤리적 의사소통측정도구 개발 및타당화 – 루벵 인격주의

이론에 근거하여

이은희 환자안전을 위한자기주장 의사소통훈련 프로그램 개발 및환자안전

에 미치는 효과분석: 가상현실 시뮬레이션을 활용

이정민 머신러닝 기반 MZ세대 당뇨 위험요인분석 및 발생예측 모형 개발

지역사회 중심(춘천시 지역아동센터)아동 마음 건강 돌봄 프로그램개

발 기초연구

외부 연구과제




